Communiqué de presse — 03.04.2025
Le Parc Chasseral optimise son organisation

Le Parc Chasseral renforce son pilotage opérationnel avec la nomination de deux
directrices adjointes. Saralina Thiévent est en charge de I'organisation et des ressources,
tandis que Géraldine Guesdon prend la téte du développement des projets et de la
médiation territoriale. Elles rejoignent Fabien Vogelsperger, directeur actuel, pour former
un groupe de direction chargé de la mise en ceuvre globale de la stratégie du Parc.

Cette adaptation organisationnelle, validée par le Comité exécutif de I'association, a été
présentée ce jeudi 3 avril 2025 au Conseil consultatif du Parc naturel régional Chasseral.
L'objectif principal est d'améliorer la qualité des prestations offertes. Depuis 2002, le
directeur cumulait I'ensemble des fonctions et était l'interlocuteur unique des partenaires
de I'institution. Or, depuis cetfte date, le champ d'activités du Parc s'est considérablement
élargi. L'équipe opérationnelle est passée d'une 4 une vingtaine de personnes, et le
budget a connu une augmentation significative, atteignant CHF 3'000'000.- en 2024.

Face & cette expansion, des solutions informelles avaient déja été mises en place pour
garantir un pilotage efficace. Toutefois, le comité du Parc souhaitait une restructuration
plus profonde et transparente. Convaincu que cette évolution améliorera la
gouvernance et l'optimisation des projets, le comité invite I'ensemble des partenaires &
prendre en considération le réle accordé aux deux directrices adjointes.

En parallele a leurs fonctions dirigeantes, Saralina Thiévent et Geéraldine Guesdon
continueront, avec le directeur, & gérer la mise en ceuvre de projets et activités dans leurs
domaines de prédilection (voir encadré). La réorganisation a aussi permis de mieux définir
les fonctions et responsabilités de chaque collaborateur et collaboratrice. Le but est de
gagner en efficience afin de répondre aux nombreux objectifs d'un parc naturel régional.
A savoir préserver et mettre en valeur la qualité de la nature et du paysage, améliorer la
durabilité des activités économiques et sensibiliser et éduquer le public aux enjeux
environnementaux.

Cette réforme s'inscrit dans la confinuité des changements engagés en 2021, lorsque les
organes de l'association avaient été restructurés avec la mise en place d'un comité plus
restreint (Comité executif) et d'un organe de consultation élargi (Conseil consultatif),
incluant 'ensemble des communes et organisations partenaires.



Encadré - Profil des nouvelles directrices adjointes

e Saralina Thiévent aintégré le Parc Chasseral en 2012. Elle a principalement travaillé
sur le développement de projets visant a renforcer I'économie de proximité et un
tourisme durable. Titulaire d'un Master en études du développement de I'Institut des
Hautes études internationales et du développement de Geneve (IHEID), elle est
mere de trois enfants et réside aux Reussilles.

e Géraldine Guesdon a rejoint le Parc en 2013. Son fravail s'est concentré sur la mise
en place et le développement des activités du Parc dans les domaines du
patrimoine, du paysage, de la médiation fterritoricle et des partenariats
académiques. Elle est fitulaire de trois Masters (histoire-sociologie, urbanisme et
agriculture) et mere de quatre enfants. Elle habite a Valangin.

Géraldine Guesdon et Saralina Thiévent (3¢ et 4¢ depuis la gauche). Photos : © Monika FlUckiger

Fabien Vogelsperger. Photo : © Monika Flockiger

Infos générales et contact :

Fabien Vogelsperger (Directeur)
fabien.vogelsperger@parcchasseral.ch
+41 (0)32 942 39 48 / +41 (0)79 797 51 22

Le Parc naturel régional Chasseral fait partie des territoires d'excellence que

E : forment les 20 parcs suisses. Prix Paysage 2022, il est reconnu par la
2 Ao 2(7‘\1. Confédération depuis 2012. Son but est de préserver et mettre en valeur son
assera patrimoine et de contribuer au développement durable de la région. Le Parc

s'étend sur 549 km? et 31 communes et compte quelque 61'000 habitants.
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