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UN PARTENARIAT REGIONAL
POUR LA DURABILITE

Encourager la durabilité en invitant les entre-
prises motivées par ce théme a s'associer au
Parc Chasseral sur la base de valeurs
communes. C'est ce que le parc naturel
régional propose dés a présent au travers d'un
accompagnement personnalisé qui permet
aux entreprises partenaires d'augmenter et
valoriser les initiatives portant entre autres
sur l'éthique, l'identité régionale et la valorisa-
tion de la nature et du paysage. Les premiers
contacts sont déja engagés et il est possible
d'annoncer son intérét pour cette démarche
complémentaire au lancement de la marque
territoriale par la Fondation pour le rayonne-
ment du Jura bernois.

es entreprises régionales, actrices incontournables du
développement durable et de la transition écologique,
sont invitées des a présent a devenir Entreprise par-
tenaire du Parc Chasseral. Ce programme s’inscrit dans la
continuité des actions réalisées par le parc naturel régional
pour mettre en avant les initiatives du territoire en faveur de
I’économie locale, de la nature et du paysage et dune société

respectueuse et inclusive.
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Des partenariats peuvent étre réalisés dans tous les domaines

d'activité, comme ici avec une entreprise paysagiste.

Devenir Entreprise partenaire du Parc Chasseral est une
démarche dynamique, qui implique une réflexion sur les enga-
gements de 'entreprise en faveur de la durabilité, avec le sou-
tien et le coaching du Parc, du Réseau des parcs suisses et de
spécialistes externes. L'entreprise entre en dialogue avec le
Parc sur ses capacités d’action dans tous les domaines de la
durabilité, illustrés par chacune des sept valeurs des parcs
suisses: conservation et valorisation de la nature et du paysage,
valeur ajoutée régionale, coopération, innovation et qualité,
identité régionale et culture, valeurs éthiques et santé, sensi-
bilisation et communication. La reconnaissance récompense
a la fois I'engagement effectué mais aussi et surtout un pro-
cessus d’amélioration continue, soutenu par 'accompagnement
personnalisé du parc régional.

Comment cela se passe-t-il concrétement? Le processus d’at-
tribution est constitué d'une autoévaluation en ligne de 'en-
treprise, a 'issue de laquelle une demande formelle de par-
tenariat est déposée. Une visite-conseil s’ensuit, durant
laquelle les engagements de I'entreprise sont discutés en fonc-
tion de ces sept valeurs. Un plan d’action avec des mesures
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CREER UNE COMMUNAUTE
ENGAGEE POUR LA DURABILITE

En créant un réseau d'entreprises régionales se retrouvant
dans les mémes valeurs, le Parc Chasseral cherche a créer une
véritable communauté impliquant les entreprises, leurs colla-
borateurs et leurs clients pour une économie résolument
tournée vers la durabilité. Les liens entre entreprises, la mise
enréseau et le partage des meilleures pratiques, associés a la
communication de ces engagements, créera un cercle vertueux
pour que le changement de paradigme économique se fasse de
maniére commune et bénéfique pour I'environnement, |'éco-

nomie et la société.

concretes permettant d’améliorer
encore son impact est alors remis a I'en-
treprise et le titre d’Entreprise parte-
naire est attribué par une commission
composée de représentants des diffé-
rents secteurs économiques, du Parc

Chasseral et de ses experts.

UNE DEMARCHE NATIONALE
CENTREE SUR LE REGIONAL
Le Parc collabore, des son origine il y
plus de vingt ans, avec les entreprises
particulierement engagées sur des

Nous nous engageons pour un développement
régional durable en faveur de la nature et des
habitant-e-s. Nos valeurs sont partagées par les
parcs suisses et leurs entreprises partenaires.

valeurs locales et la durabilité. Les par-
tenariats ont pris jusqu’ici diverses
formes: des Assiettes Chasseral, com-
posées de produits 100 % locaux servies
dans les métairies associées, a la colla-
boration avec des paysagistes de la région pour la réfection
de murs en pierres seches ou avec une filature de laine.
Apres cette phase pilote, le Parc s’appréte a pérenniser ces
partenariats et a en établir de nouveaux. Les domaines prio-
ritaires au niveau national sont le tourisme, la gastronomie
et les produits alimentaires régionaux. Le Parc Chasseral
désire également nouer des partenariats avec des entreprises
issues des métiers du bois, de la nature et du paysage. Des
discussions seront ouvertes pour définir les besoins d’accom-
pagnement dans le secteur de I'industrie, acteur majeur du
tissu économique régional, une spécificité propre aux parcs
de I'’Arc Jurassien.

UN RESEAU REGIONAL POUR LA DURABILITE

Des rencontres réguliéres entre entreprises partenaires seront
organisées des 2023 afin de favoriser les liens et collaborations
entre partenaires, mais aussi de partager les expériences
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allant dans le sens du développement continu de I'innovation
et de la durabilité au sein des entreprises (voir encadré ci-
contre). Des formations de groupe et des solutions d’accom-
pagnement personnalisées seront en outre proposées par le
Parc en fonction des intéréts et besoins identifiés par les
entreprises. Des formations et rencontres au niveau national
ou romand seront également mises sur pied par le réseau des
parcs suisses et les partenaires du Parc Chasseral seront bien
évidemment invités a y participer.

Informations et contact

Cyril Gros, cyril.gros@parcchasseral.ch
+41 (0)32 942 39 49
www.parcchasseral.ch

Nous placons la nature et le paysage au cceur de

nos priorités.
Nous nous engageons en faveur d'un paysage de qualité et d'une grande
biodiversité. Nous veillons a minimiser Iimpact de nos actions sur le

climat en utilisant les ressources de maniére durable et en favorisant la
fransition énergétique.

Nous I de p
Nous dynamisons [économie locale, proposons une \avge palette de
produits et de services et participons au maintien des emplois dans les parcs.

Nous apprenons les un-e's des autres.
Nous privilégions Ichange avec les parfenaires locaux et suprarégio-
naux. Nous coopérons pour une région durable.
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Nous offrons des produits et des services innovants
et de qualité.

Nous nous engageons & nous améliorer continuellement. Nous sommes
créatifs, dynamiques et 3 Iécoute des atfentes de notre clientéle.
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Nous cultivons I'identité de notre région.

Nous sommes attachés aux valeurs paysagéres et culturelles de notre
parc. Nous jouons un role clé dans la préservation et la mise en valeur
des patrimoines et des savoir-faire.

Nous travaillons avec éthique et bienveillance.
Nous nous engageons pour une société solidaire et inclusive.
Nous sommes des partenaires et employeurs fiables ef respectueux.
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'/ Nous transmettons les valeurs de nos parcs.

Nous communiquons avec fierté ef authenticité les particularités de
nos régions. Nous sensibilisons notre clientéle et nos partenaires a la
préservation de la nature et & la durabilité

®

Les sept valeurs des Parcs Suisses orientent les partenariats

noués entre les entreprises et le parc Chasseral.

LES AVANTAGES
POUR L'ENTREPRISE

= Accompagnement et suivi personnalisés pour améliorer la
durabilité de I'entreprise

= Kit de communication complet permettant a |'entreprise
d'afficher son engagement et son partenariat avec le parc
naturel régional

= Mise en valeur via la communication du Parc Chasseral et
des parcs suisses

= Réseautage au niveau local, régional et national

CHAMBRE D’ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS

39



